Oficina del Alto Comisionado \‘Q&“& UNIIJ\I;DNN,?I;IOI\éS

. . \ Yy HU RIGHT
de las Naciones Unidas N oevice o e wioh commssonee
para los Derechos Humanos

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible

00000

Lista de verificacion con
Enfoque Basado en Derechos
Humanos para las respuestas

socioecondmicas de los paises
a la COVID-19

Julio 2020




Descargo de responsabilidad: Las opiniones expresadas en esta publicacion son las
opiniones de los autores y no necesariamente reflejan las opiniones o politicas del
ACNUDH, el PNUD, el UNSDG o agencias asociadas. Este material estad protegido por
derechos de autor, pero puede ser reproducido por cualquier método sin cargo con

fines educativos, siempre que se cite la fuente. Se requiere la autorizacion escrita de los
propietarios de los derechos de autor para todos los demas usos, incluida la reproduccion
en otras publicaciones
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Objetivo

En abril de 2020, la ONU emitié el marco de la ONU para la respuesta socioecondmica

inmediata al COVID-19 (SERF), que establece la estrategia y el plan de respuesta
socioecondmica urgente de la ONU para los paises y sociedades frente a la COVID- 19.
El SERF es una guia para ayudar a los paises a abordar las devastadoras dimensiones
sociales y econémicas de la pandemia, con un enfoque en los grupos en riesgo."
Segun el SERF, las respuestas deben apuntar a: proteger a las personas y el planeta;
preservar los logros de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); asegurar

la igualdad; promover la transparencia, la rendicidn de cuentas, la participaciony la
colaboracién; aumentar la solidaridad; y centrarse en la voz, los derechos y la agencia
de las personas.

La siguiente lista de verificacion ha sido disefiada como una lista no exhaustiva de
posibles acciones, herramientas y recursos organizados por las cinco lineas de trabajo
que constituyen el SERF.2

De acuerdo con el informe del Secretario General de la ONU sobre la COVID-19 y los
derechos humanos, el objetivo de la lista de verificacion es proporcionar una guia
inicial para ayudar a las Naciones Unidas a examinar si las evaluaciones del impacto
socioecondmico, las respuestas y los planes de recuperacion aplican un enfoque
basado en los derechos humanos, asegurando que nadie se quede atras.

1 Los grupos en riesgo son las poblaciones que experimentan el mayor grado de margina-
cién socioecondmica, requieren atencién especifica. Ver pag. 5 del SERF.

2 La lista de verificacidn se basa en los materiales de apoyo utilizados para la orientacién
en los derechos humanos durante la COVID-19, producidos por Agencias de las Nacio-
nes Unidas, incluida la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). Organizado de acuerdo con las secciones de esta lista de verificacion, los mate-
riales se incluyen en la lista no exhaustiva de recursos al final de este documento.


https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf

Visio

n General

El SERF requiere que los Equipos de Pais de las Naciones Unidas (UNCT) implementen
las siguientes acciones como parte de la respuesta:

Realizar un mapeo de las personas con mayor riesgo de quedar rezagados segun los
grupos de riesgo descritos en el marco?;

. Asegurar que las intervenciones programaticas y no programaticas de la ONU

aborden y promuevan los derechos humanos y que las normas, estandares y
principios internacionales estén integrados en el disefio e implementacién de las
respuestas socioecondmicas?;

Ayudar a los paises a establecer o fortalecer mecanismos de didlogo inclusivo entre la
sociedad civil y el Estado®;

Establecer mecanismos transparentes de denuncia y otros medios de verificacidon de
la informacion relacionada con la respuesta a la COVID-19 para la sociedad civil (en
particular, los mds marginados)®;

Asesorar a los estados sobre cdmo evitar las politicas que podrian agravar las
desigualdades y ofensas a los derechos humanos de los grupos en riesgo’ y
mantener el enfoque en ‘reconstruir mejor’, como se describe en el informe de
Solidaridad Global, Responsabilidad Compartida del Secretario General de las
Naciones Unidas®.
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pp. 6-7 del SERF

pp. 9, 34, 35 del SERF
p. 35 del SERF

p. 36 del SERF

p. 34 del SERF

p. 40 del SERF


https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
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A. Mapeo de las Personas con

Mayor Riesgo de Quedar Atras

ACCIONES Y CONSIDERACIONES

¢Ha realizado un mapeo rapido pero completo de los grupos en riesgo que
experimentan el mayor grado de marginacidon y/o discriminacién socioecondmica,
que requieren atencidn especifica?® Para obtener listas de verificacion adicionales
como guia de las consideraciones para algunos de los grupos de riesgo, utilice
los enlaces que se incluyen a continuacion, que hacen referencia a la pagina web
de los recursos del UNSDG COVID-19, la cual se actualiza periddicamente con las

listas de verificacion adicionales.

Mujeres [ENLACE A LA LISTA DE
VERIFICACION ESPECIFICA]

Personas mayores [ENLACE A LA
LISTA DE VERIFICACION ESPECIFICA]

Adolescentes, nifios y jovenes,
especialmente nifias y mujeres jévenes

Personas con discapacidad, personas
con problemas de salud mental
[ENLACE A LA LISTA DE VERIFICACION
ESPECIFICA]

Pequefios agricultores, pescadores,
pastores, trabajadores rurales en los
mercados formales e informales y
otras personas que viven en dreas
rurales remotas, asi como en el sector
informal urbano y los trabajadores
auténomos que dependen de los
mercados para obtener alimentos

La inseguridad alimentaria,
especialmente en paises afectados
por conflictos y crisis prolongadas

Gente indigena

Migrantes, refugiados, apatridas y
desplazados internos, poblaciones
afectadas por conflictos

Personas en extrema pobreza
0 con trabajos e ingresos inseguros
e informales

Minorias

Habitantes de tugurios, personas en
asentamientos informales, personas
sin hogar

Grupos que son particularmente
vulnerables y marginados porque
las leyes, politicas y practicas no
los protegen de la discriminacién y
la exclusidn (por ejemplo, personas
LGBTI)

Personas con el virus de la
inmunodeficiencia humana y el
sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (VIH/SIDA) y otras personas
con afecciones médicas preexistentes

Personas detenidas o en entornos
institucionalizados (por ejemplo,
personas en atencion psiquidtrica,
centros de rehabilitacion por abuso
de sustancias, hogares de ancianos)

Poblaciones especificas, relevantes
en el contexto nacional

9 En el mapeo de grupos en riesgo, consulte el Plan de Respuesta Humanitaria (si existe para el pais). En los paises
donde existe un Plan de Respuesta Humanitaria (HRP), los marcos de respuesta socioecondmica de la ONU deben
trabajar en colaboraciéon y complementariedad programatica con el HRP para maximizar el impacto de los esfuerzos
de la respuesta humanitaria y socioecondmica, de acuerdo con la Resolucién 46/182 de la Asamblea General. Cuan-
do sea relevante, y no se haya desarrollado ningun otro HRP, los marcos de respuesta socioeconémica de la ONU
también pueden incluir las actividades que respondan a las necesidades humanitarias.



https://unsdg.un.org/
https://login.microsoftonline.com/0f9e35db-544f-4f60-bdcc-5ea416e6dc70/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&protectedtoken=true&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=72CD243E0ED263643BAECE8B39F0D02C3913E162C60FEA2D-C0BA163EC2FC1343DC9C0622EB30CBC2ED32EBBE8EEDBA5773475874A90473B9&redirect_uri=https%3A%2F%2Funitednations.sharepoint.com%2F_forms%2Fdefault.aspx&claims=%7B%22id_token%22%3A%7B%22xms_cc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=0fa08c9f-20ef-2000-72db-bbbaa12995e8
https://login.microsoftonline.com/0f9e35db-544f-4f60-bdcc-5ea416e6dc70/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&protectedtoken=true&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=72CD243E0ED263643BAECE8B39F0D02C3913E162C60FEA2D-C0BA163EC2FC1343DC9C0622EB30CBC2ED32EBBE8EEDBA5773475874A90473B9&redirect_uri=https%3A%2F%2Funitednations.sharepoint.com%2F_forms%2Fdefault.aspx&claims=%7B%22id_token%22%3A%7B%22xms_cc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=0fa08c9f-20ef-2000-72db-bbbaa12995e8
https://login.microsoftonline.com/0f9e35db-544f-4f60-bdcc-5ea416e6dc70/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&protectedtoken=true&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=7AB0C9BF4B94D21328635197AD2D0C049FEB0690D121BBF5-72B5EDD46D5874A2AC15BDF5E41BDDF87D782357F4D80D489F94436AD3019C1E&redirect_uri=https%3A%2F%2Funitednations.sharepoint.com%2F_forms%2Fdefault.aspx&claims=%7B%22id_token%22%3A%7B%22xms_cc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=16a08c9f-2073-2000-643d-5a54db35e9ca
https://login.microsoftonline.com/0f9e35db-544f-4f60-bdcc-5ea416e6dc70/oauth2/authorize?client_id=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&response_mode=form_post&protectedtoken=true&response_type=code%20id_token&resource=00000003-0000-0ff1-ce00-000000000000&scope=openid&nonce=7AB0C9BF4B94D21328635197AD2D0C049FEB0690D121BBF5-72B5EDD46D5874A2AC15BDF5E41BDDF87D782357F4D80D489F94436AD3019C1E&redirect_uri=https%3A%2F%2Funitednations.sharepoint.com%2F_forms%2Fdefault.aspx&claims=%7B%22id_token%22%3A%7B%22xms_cc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083-87e0-41b5-bb78-0bc43c8a8e8a&client-request-id=16a08c9f-2073-2000-643d-5a54db35e9ca
https://unitednations.sharepoint.com/sites/DCO-WG-UNSDG_CF/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide%2FDisability%2DInclusion%2DChecklist%2DSocio%2DEconomic%2DResponse%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide
https://unitednations.sharepoint.com/sites/DCO-WG-UNSDG_CF/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide%2FDisability%2DInclusion%2DChecklist%2DSocio%2DEconomic%2DResponse%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide
https://undocs.org/en/A/RES/46/182

ACCIONES Y CONSIDERACIONES

Aun no

;Se ha aplicado un analisis de género al mapeo?

=+ ;Ha mapeado los diferentes impactos experimentados por las nifias, nifios,
mujeres, hombres y personas LGBTI y para cada poblacion en riesgo
identificada?

=+ ;Ha mapeado no solo los sectores con predominio de hombres, sino también
los sectores predominio de las mujeres? (por ejemplo, las trabajadoras del
hogar, microempresas y medianas empresas, industrias del sexo, etc.)

=» ;Ha aplicado un andlisis de género a las preguntas 3y 4?

¢Ha utilizado las preguntas orientadoras de la ONU enumeradas en el SERF para
garantizar que quienes corren mayor riesgo de quedar rezagados estén protegidos
y sean incluidos en la respuesta a la crisis de la COVID-19?

=» ;Quién ha sido el objetivo al disefiar las medidas de respuesta socioecondmica
y sanitaria del pais? ;Cual es el grupo demogréfico y dénde residen? ;Dénde
estdn las brechas?

=» ;Qué barreras mantienen a las personas fuera del alcance de la infraestructura,
el empleo, los servicios, los trabajos y otras medidas de respuesta
socioecondmica?

=+ ;Como se puede incorporar al redil a los excluidos, marginados y vulnerables?
¢Coémo pueden hacerse mas resistentes a las conmociones y la crisis?

» ;Coémo pueden las respuestas ayudar a eliminar y evitar exacerbar los factores
estructurales de exclusion, desigualdad y discriminacion?

¢Ha tenido ciertas consideraciones al orientar la accion de la ONU para dar una
respuesta integral?

= Situacion y estado personal

=» Ocupacion y ubicacion

= Situacion legal

=» Normas sociales y estereotipos de género

=+ Confianza entre las autoridades, la poblacidn y los grupos, asegurando la
inclusion, el didlogo y los mecanismos de reclamacion




ACCIONES Y CONSIDERACIONES

¢Ha consultado las siguientes fuentes de informacion a lo largo de la respuesta?

Las ultimas recomendaciones especificas de cada pais, incluidas las del Examen
Periddico Universal (EPU), los Procedimientos Especiales de la ONU y los
Organos de Tratados de la ONU

Informacidn disponible a nivel nacional sobre los derechos humanos
y la COVID-19

Informe del Examen Nacional Voluntario del pais para examinar sus
compromisos y avances en los ODS y los derechos humanos relacionados

¢Ha integrado el marco de Indicadores de los Derechos Humanos durante la COVID-19 en el Anexo |
del SERF? al:

->

Integrar los indicadores de los derechos humanos durante la COVID-19 en el
plan de trabajo/estrategia de las estructuras o procesos del UNCT existentes
(por ejemplo, grupos de trabajo, Andlisis Comun de Pais/Marco de Cooperacién
para el Desarrollo Sostenible de la ONU)

Seleccionar indicadores tematicos (Tl) e indicadores complementarios (IC)
relevantes para el pais, incluidos los de los grupos de riesgo prioritarios, para
el desglose de los datos y/o el andlisis cualitativo (ver la lista de verificacion de
indicadores a continuacion)

Identificar agencias lideres bajo cada indicador seleccionado

Completar todos los indicadores seleccionados a través de la informacion/analisis
cuantitativos y/o cualitativos e integrarlos en la respuesta socioecondmica
de la ONU

10



Seleccionado/
priorizado

Sise ha
identificado una
agencia lider,
especifique:

Datos

cuantitativos
y/o cualitativos

disponibles

TH: Planes de respuesta de pais de COVID-19 que contienen
un mapeo sistematico y las medidas especiales para los
grupos vulnerables y marginados

CI1.1: Evaluacidn rdpida del impacto en los derechos humanos
de la preparacién y respuesta del pais

CI.2: Participacion de grupos vulnerables/ marginados
en las respuestas politicas a la COVID-19

CI1.3: Medidas sanitarias conforme al Reglamento Sanitario
Internacional (2005)

CI1.4: Directrices éticas/de los derechos humanos sobre el uso de
unidades de cuidados intensivos

TI2: Grado en que el sistema de salud se ha visto afectado por
la COVID-19 e impide acceder a otros servicios de salud
esenciales

TI3: Casos de violencia fisica, sexual o psicoldgica contra
mujeres, nifas, nifios, personas mayores y personas LGBTI,
y la proporcion de estas victimas que pueden acceder
a los servicios adecuados

TI4: Proporcion de grupos vulnerables que reciben informacion
relevante sobre la COVID-19

TI5: Censura relacionada con laCOVID-19, el cierre digital,
la violencia contra los defensores de los derechos
humanos, periodistas, sindicalistas, médicos y otros
expertos y denunciantes

TI6: Actos de discriminacion, acoso, racismo o xenofobia
relacionados con la COVID-19

Cl6.1: Campafias para eliminar el estigma, la discriminacién,
el racismo y la xenofobia asociados a la COVID-19

TI7: Medidas para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo

CI7.1: Planes nacionales de seguridad y salud en el trabajo

CI7.2: Ndmero de casos de COVID-19 entre los trabajadores
de la salud

TI8: Medidas para garantizar la igualdad de proteccion social
para las victimas de la crisis de la COVID-19

CI8.1: Abordar los impactos a la vivienda
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Seleccionado/
priorizado

Sise ha
identificado una
agencia lider,
especifique:

Datos

cuantitativos
y/o cualitativos

disponibles

TI9: Medidas alternativas a la privacion de libertad,
en particular en situaciones de hacinamiento

C19.1: Seguimiento por organismos independientes

C19.2: Acceso de los detenidos al tratamiento

C19.3: Centros de detencidn sobrepoblados identificados

TI2: Grado en que el sistema de salud se ha visto afectado por
la COVID-19 e impide acceder a otros servicios de salud
esenciales

THO: Estado de emergencia proclamado mediante
procedimientos legales adecuados

CI10.1: Medidas de emergencia ilicitas, desproporcionadas,
innecesarias, etc.
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C. Elementos Transversales
Aplicables a los Cinco Pilares

ACCIONES Y CONSIDERACIONES Adn no

:Se ha asegurado de que las evaluaciones y el analisis en las Secciones Ay B
se hayan utilizado para identificar el impacto positivo y negativo en los derechos .
humanos de las intervenciones programaticas y no programaticas?

=» ;Contribuirdn las intervenciones combinadas a la eliminacidn de los impulsores
estructurales de la exclusion, las desigualdades y la discriminacion identificados .
en la Seccion A?

=» ;Contribuirdn las intervenciones combinadas a la implementacion del EPU, los
Procedimientos Especiales de la ONU y las recomendaciones del Organo de .
Tratado de la ONU identificadas en la Seccidén B?

=» ;Contribuirdn las intervenciones a los cambios necesarios para la realizacion
de la Agenda 2030, los ODS, sus metas y su promesa central de no dejar ‘
a nadie rezagado?

A como integrados en el marco de los Indicadores de los Derechos Humanos
durante la COVID-197?

:Se ha asegurado de que el andlisis de género proporcione las intervenciones,
incluidos los impactos diferenciales experimentados por las nifias, los nifios, .
las mujeres, los hombres y las personas LGBTI, y para cada poblacion en riesgo
identificada en la Seccién A?

:Se ha asegurado de que las intervenciones incluyan los esfuerzos del UNCT para
ayudar al pais a establecer o fortalecer los mecanismos de didlogo inclusivo
entre la sociedad civil y el Estado? ;Participaron la institucion nacional de los .
derechos humanos (INDH) y los diversos grupos de la sociedad civil (incluidas
las organizaciones que representan a los grupos de riesgo en la Seccion A) de
manera significativa en las evaluaciones y el analisis?

:Se han establecido los mecanismos para proporcionar la informacion y recopilar ‘
los comentarios oportunos de los grupos de riesgo en el contexto de la COVID-19?

:Se ha asegurado de que las intervenciones estén informadas por el seguimiento
de los datos desglosados para los grupos en riesgo, identificados en la Seccién
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D. Lista No Exhaustiva de
Consideraciones de los Derechos
Humanos para Cada Pilar

1. La Salud Primero: Proteccion de los Servicios

y Sistemas de Salud Durante la Crisis

ACCIONES Y CONSIDERACIONES Adn no

JEstan las instalaciones, los bienes y servicios de salud (incluidas las pruebas y
el tratamiento temprano de la COVID-19, y otros servicios esenciales, como la
inmunizacidn, salud sexual y reproductiva (SSR), el VIH/SIDA, la tuberculosis, las
enfermedades no transmisibles como el cancer y la diabetes, los tratamientos y el .
apoyo médico y psicoldgico a las sobrevivientes de violencia de género) disponibles,
fisicamente accesibles, culturalmente aceptables y asequibles para todos, sin
discriminacidn, incluidos los grupos con mayor riesgo de quedarse rezagados?

JExisten medidas para garantizar que los servicios de salud y los productos de
higiene (como agua potable y jabdn) lleguen a los grupos marginados para mitigar .
el impacto de la pandemia en ellos y abordar las barreras de acceso estructurales,
legales y administrativas?

sConsideran las medidas los riesgos particulares a los que se enfrentan las
personas mayores y las personas con discapacidad (incluido el aislamiento, la .
negligencia o la violencia resultante de la discriminacién basada en la edad o de
otro tipo) en el acceso al tratamiento médico y a otro tipo de apoyo?

:Se evalla y aborda la salud y seguridad ocupacional de quienes trabajan durante
esta crisis (incluidas sus necesidades de salud mental), en particular de los .
trabajadores de la salud, el personal de apoyo y los trabajadores de atencién en
todos los niveles?

sSe recopilan y se hacen publicos los datos anonimizados, desglosados (como
minimo por sexo, edad, etnia, raza y discapacidad) relacionados con la pandemia .
para informar sobre las respuestas de salud e identificar a quienes corren mayor
riesgo de quedar rezagados?

:Se han implementado protecciones para garantizar que se respete el derecho
a la privacidad, especialmente en relacion con el rastreo y seguimiento de los .
casos de COVID-19?

JParticipan las comunidades afectadas en el disefio de la respuesta sanitaria .
y en la implementacién de medidas?

¢Se reducen las barreras financieras para los servicios y tratamientos de salud
esenciales, incluso mediante medidas reglamentarias para evitar la especulacién .
con los productos de higiene, medicamentos y suministros esenciales?
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;Facilitan las medidas el acceso a la atencién médica, al reducir los pagos de
bolsillo de los pacientes, incluso mediante la introduccién y expansion de planes
de seguro médico o de componentes especificos de atencion médica de los
programas de asistencia social?

:Se incrementaron las asignaciones presupuestarias para los sectores de la salud
y de apoyo a la salud con los recursos destinados al fortalecimiento de la fuer-

za laboral de salud (incluidas las trabajadoras de la salud y las que apoyan a los
servicios de salud sexual, reproductiva y los derechos) y la adquisicidon de unidades
de cuidados intensivos adicionales, ventiladores, equipo de proteccidn personal y
medicamentos para tratar infecciones secundarias asociadas con la COVID-19?

l;l\) 2. Proteccion de las Personas: Proteccion Social y Servicios Basicos

ACCIONES Y CONSIDERACIONES

;Se desarrollan las medidas de proteccion social para asegurar la cobertura
universal de todos los bienes y servicios bdsicos bajo una gestion transparente
con la participacién de todos los actores relevantes, la no discriminacion de
ninguno de sus usuarios y un enfoque especifico sobre la igualdad de género?

;Se adoptan las medidas de proteccién social especificas para proteger y mitigar
el impacto de la pandemia en cada uno de los grupos de riesgo relevantes en la
Seccion A?

;Se desarrollan e implementan las medidas de proteccidén social mediante un
proceso participativo que respeta el derecho de las personas a buscar, recibir
y difundir informacidn sobre todos los derechos de seguridad social de una
manera clara, accesible y transparente, incluso para los nifios, los adolescentes,
los jovenes, las personas mayores y las personas con discapacidad?

JPueden los beneficiarios acceder facilmente a las prestaciones de proteccion
social? Administrativa y fisicamente

:Son las medidas de proteccién social sensibles al género? ;Reconocen la

carga desigual de las mujeres prestadoras de cuidados no remunerados y su
sobrerrepresentacion en la economia informal? ;Tienen las medidas el objetivo
de redistribuir la carga desigual de manera mas equitativa entre las mujeres y los
hombres (por ejemplo, la licencia parental y los servicios de atencidn puiblica)?

;Protegen las medidas a las nifias y mujeres de prdacticas nocivas, incluida
la mutilacion genital femenina y el matrimonio infantil, precoz y forzado, que
pueden ocurrir con mayor frecuencia debido a las limitaciones econémicas
y las interrupciones en la educacién causadas por la respuesta pandémica?

¢Existe un mecanismo de financiacion de contingencia integrado en el sistema
nacional de financiacién de la educacion para garantizar la continuidad del
aprendizaje, en particular para la educacién obligatoria de todos los alumnos
sin discriminacion?

;Garantizan las medidas que las personas no sean desalojadas, desplazadas o sin
hogar debido a la falta, retraso o pago insuficiente del alquiler o la hipoteca debido
al virus y la respuesta a la pandemia?
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;Garantizan las medidas que se mantengan los niveles de vida adecuados y que
no se suspendan o nieguen los servicios esenciales debido a la informalidad de
asentamientos en la respuesta a la pandemia, incluidos el agua, la electricidad,
calefaccion, el teléfono, internet y las telecomunicaciones (por ejemplo, una
moratoria en los servicios publicos)?

JExisten medidas que garanticen que los grupos en riesgo, que no pueden llegar
a sus hogares o que tienen que dejar su hogar debido a la violencia (incluida

la violencia de género), no caigan en la falta de vivienda y se les proporcionen
los alojamientos alternativos adecuados (incluidos albergues), que garantizan la
seguridad y proporcionan el agua, saneamiento, los alimentos, el apoyo social,
los servicios de salud y las pruebas para la COVID-197?

:Se han adoptado las medidas para garantizar la disponibilidad de alimentos
suficientes y nutritivos (incluso mediante la prestacion de asistencia alimentaria y
nutricional), especialmente para los mds marginados?

JExisten medidas que aborden las necesidades de agua, saneamiento e higiene
de las poblaciones en situaciones vulnerables, incluidas aquellas con acceso
desigual e inadecuado al agua?
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3. Respuesta y Recuperacion Econémicas: Proteccion del Empleo, las

Pequenas y Medianas Empresas y de los Trabajadores del Sector Informal

ACCIONES Y CONSIDERACIONES Auln no

¢Se han adoptado las medidas para garantizar la salud y la seguridad en el
trabajo de quienes contindan trabajando, en particular en los sectores de la ‘
salud, la agricultura, la produccién de alimentos y el transporte y los servicios de
saneamiento, incluso al proporcionar el equipo de proteccidn necesario?

:Se han implementado las medidas especificas para apoyar a los pequefios
agricultores, especialmente a las mujeres, con el fin de asegurar la produccién ‘
de alimentos, incluso mediante el apoyo financiero, al permitir acceder al crédito,
tierra, semillas, recursos naturales, tecnologia y mercados?

:Se toman las medidas para proteger los empleos, las pensiones y otros
beneficios sociales y de salud de los trabajadores durante la pandemia,
incluidos los trabajadores empleados, trabajadores en empleos no tradicionales .
(por cuenta propia, temporales, trabajadores ocasionales), trabajadores de la
economia informal y trabajadores migrantes?

:Se abordan y mitigan los impactos adversos de las respuestas a la COVID-19
sobre el empleo y la remuneracion de los trabajadores (como el trabajo infantil, .
los despidos y despidos injustos, la reduccién de las horas de trabajo y las
modificaciones en los tipos de empleo)?

;Se estan tomando las medidas para proteger a los empleados con
discapacidades contra el despido, incluso a través de ajustes en el lugar de .
trabajo, asi como al facilitar las medidas ocupacionales, de salud y seguridad
necesarias para prevenir la propagacion de la infeccién?

:Se toman las medidas para subsidiar los salarios, proporcionar desgravaciones
fiscales y establecer programas complementarios de seguridad social y proteccién .
de los ingresos que cubren a los grupos en riesgo de quedar rezagados?

JExisten medidas para la integracion laboral de los trabajadores migrantes
capacitados en sectores relacionados con la salud para ayudar en la lucha contra el .
COQVID-19, incluso al facilitar los trdmites necesarios para su actividad profesional y
para la homologacion y validacidn de los titulos profesionales de los migrantes?

sExisten medidas para mitigar el impacto negativo del desempleo en los jévenes?

JExisten recursos efectivos a través de mecanismos de reclamo judicial y no
judicial para que los empleados aborden los problemas que surgen de las
medidas relacionadas con la COVID-19?

JExisten politicas que aseguren que los nombres y la informacion de contacto de
los trabajadores que hayan sido infectados por la COVID-19 no se revelen a la ‘
fuerza laboral o al publico en general, a menos que el trabajador consienta o sea
requerido por el gobierno segun las leyes aplicables?
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/\7' 4. Respuesta macroeconomicay colaboraciéon multilateral

ACCIONES Y CONSIDERACIONES Auln no

sSe han elaborado y evaluado paquetes de estimulo con una perspectiva de dere-
chos humanos? ;Las reformas fiscales y econémicas propuestas abordan las desigual-
dades preexistentes que estdn acelerando la incidencia y el impacto de la pandemia ‘
y aseguran que todas las personas tengan acceso sin discriminacién a alimentos,
atencién médica esencial, agua potable, vivienda adecuada y niveles esenciales de
asistencia social? proteccion?

;Las reformas fiscales y econdmicas propuestas apuntan a desplegar el mdximo
de recursos disponibles (incluso a través de impuestos progresivos) para .
inversiones a mediano y largo plazo en servicios sociales de manera que las
obligaciones bdsicas minimas?*

Si el retroceso es inevitable, sestdn las politicas fiscales y econémicas
propuestas destinadas a garantizar que el retroceso sea temporal, legitimo,
razonable, proporcionado, no discriminatorio y protector de las obligaciones .
béasicas minimas de los derechos econdmicos, sociales y culturales, asi como
coherente con los requisitos de transparencia, participacion y rendicién de
cuentas tal como fueron disefiados y adoptados?

sContribuyen las politicas de reforma fiscal y econdmica a una transicidn hacia una .
economia sin carbono basada en energias renovables y tecnologia ecolégica?

:Se estan llevando a cabo andlisis y estrategias de paises que abordan el
sobreendeudamiento, los riesgos de sobreendeudamiento y la sostenibilidad
con el apoyo del UNCT Si es asi, sincorporan evaluaciones de impacto sobre .
los derechos humanos y abordan los problemas que surgen de ellas? ;Estdn
orientados hacia garantizar que los ingresos nacionales sean suficientes para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones bdsicas minimas?

JExisten medidas para garantizar que las instituciones financieras internacionales (IFl)
y los donantes se abstengan de imponer condiciones a su financiamiento que pue- ‘
dan socavar la capacidad del Estado para respetar, proteger y cumplir sus obligacio-
nes de derechos humanos en la asignacion de recursos y el disefio de politicas?

;Se monitorean los préstamos y donaciones de las IFl y los donantes, incluso por
parte de las INDH y las organizaciones de la sociedad civil, para garantizar que se .
utilicen para abordar las necesidades demostradas, con un enfoque en aquellos
que corren mayor riesgo de quedarse atras?

En el disefio de las politicas de reforma fiscal y econdmica, jse ha tenido en cuenta
la desgravacion fiscal y la suspensidon de los pagos de préstamos para quienes .
corren mayor riesgo de quedarse atras?

:Se ha brindado apoyo para una revision de la politica fiscal que evalda los
impactos de los impuestos al valor agregado en los hogares de bajos ingresos .
y la adopcidn de una politica tributaria progresiva?

JEl disefio de las politicas de reforma fiscal y econdmica previene la especulacion
de precios de alimentos basicos, medicamentos y equipos esenciales, agua y .
transporte terrestre (para mantener los precios en los niveles anteriores al COVID-19)
y se introducen multas para facilitar el cumplimiento?

10 Las obligaciones bdsicas minimas incluyen atencion médica y protecciones sociales
esenciales, alojamiento y vivienda, agua y saneamiento, alimentos y educacién de calidad.
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=

=) 5. Cohesion social y resiliencia comunitaria

ACCIONES Y CONSIDERACIONES

;Se utilizan los estados de emergencia solo para objetivos legitimos de salud publica,
no como un medio para sofocar la disidencia, reducir el espacio civico, prohibir

las protestas pacificas, posponer las elecciones, silenciar a los defensores de los
derechos humanos o periodistas o negar otros derechos humanos? ;Se declaran

los estados de emergencia de conformidad con las obligaciones internacionales?

sLas medidas de emergencia estdn previstas por la ley y se revisan
periédicamente? ;Se evalla su eficacia y hay una disposicion clara sobre cuando
finalizardn las medidas de emergencia? ;Puede confirmar que los derechos
inderogables no se ven afectados?

¢Se han implementado medidas para apoyar la conducta de los servicios de
seguridad en cumplimiento de los derechos humanos en el contexto de cierres
y toques de queda?

:Se han tomado medidas para proteger el derecho a la informacién y la libertad de
expresion, incluida la libertad de prensa, para garantizar que todos tengan acceso
a informacion precisa, clara y basada en evidencias?

;Se dispone de informacion precisa sobre la pandemia de forma regular, en

un formato accesible y en todos los idiomas locales e indigenas, incluidas las
personas con discapacidad y las personas mayores, para garantizar que ninguna
parte particular de la poblacién quede excluida del acceso a la informacion

o estigmatizada?

:Son los grupos mas afectados, asi como la sociedad en general, capaces de
participar de manera efectiva en el disefio y ejecucion de la respuesta pandémica?

¢Las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas mayores, de los
grupos en riesgo de quedar rezagados, son consultados y participan en la toma
de decisiones en relacidn con las respuestas a la pandemia a nivel comunitario,
regional y nacional, asi como a través de mecanismos especiales para responder
a COVID-19?

:Se estan tomando medidas para aliviar la vulnerabilidad de las personas que se
encuentran fuera de su pais de origen, como otorgar residencia temporal a los
migrantes, imponer una moratoria a las deportaciones y otros retornos forzosos
y garantizar que las personas puedan regresar a sus hogares voluntariamente en
condiciones de seguridad y dignidad?

Si se utilizan mecanismos de monitoreo de la salud para rastrear y monitorear los
comportamientos y movimientos de las personas (como vigilancia y monitoreo),
;Se utilizan exclusivamente para cumplir con el propdsito especifico de manejar
la pandemia de COVID-197?

JExisten salvaguardias para gestionar los riesgos de uso indebido??

;Estd la ONU apoyando a la INDH para que funcione con el fin de monitorear e
involucrar al gobierno con avisos especificos y enfoques basados en derechos?

:Operan libremente los diversos defensores de los derechos humanos y de
la sociedad civil, incluidas las organizaciones de derechos de la mujer y las
defensoras de los derechos humanos? ;Se les consulta en la respuesta de la ONU?
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ACCIONES Y CONSIDERACIONES

;Se estdn tomando medidas para garantizar la atencién de la salud de las
personas en entornos cerrados, incluidos los lugares de detencién y la atencidn
institucionalizada, para mitigar el riesgo de dafio y una mayor vulnerabilidad

a la infeccién?

¢Estan las autoridades publicas tomando las medidas inmediatas para abordar el
hacinamiento en las cdrceles, como medidas para poner en libertad a personas,
incluidos nifios, personas con problemas de salud subyacentes, personas con
perfiles de bajo riesgo que hayan cometido delitos menores, personas con fechas
de liberacién inminentes, personas en prisidon preventiva, y los detenidos por
delitos no reconocidos en el derecho internacional?

;Estan las autoridades estableciendo alternativas no privativas de la libertad
a la detencidén de migrantes de forma urgente?

:Se ha establecido una moratoria sobre los nifios que ingresan a la detencién y se
estdn realizando esfuerzos para liberar a los nifios en consulta y en asociacién con
los agentes de proteccidén infantil y las autoridades gubernamentales pertinentes
para garantizar arreglos de cuidado adecuados?

;Los mecanismos de supervision y rendicion de cuentas, incluido el poder
judicial, estdn funcionando y son consultados en la respuesta de la ONU?
¢;Los servicios judiciales contindan garantizando el debido proceso y

los derechos fundamentales?
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V. Recursos
Relacionados

Ademas de los recursos relacionados que se identifican a continuacidn, consulte la pagina web Respuesta de

las Naciones Unidas al COVID-19, que se actualiza periddicamente.

A. Mapeo de las personas con mayor riesgo de quedar rezagados

+ Parte Il del borrador provisional de la guia operativa para los equipos de las
Naciones Unidas en los paises sobre no dejar a nadie rezagado

¢ Orientacion del ACNUDH sobre COVID-19, asi como orientacién especifica sobre:
Niflos y nifias detenidos

Comunidades indigenas

Personas LGBTI

Migrantes

Minorias

Personas con discapacidades

Discriminacidn Racial

Mujeres

® 6 6 6 O 6 o o

¢ Pdginas 5-7 del marco de la ONU para la respuesta socioecondmica inmediata al
COVID-19

¢ Respuesta de UNICEF ante COVID-19: Consideraciones para nifios y adultos con
discapacidades

¢ Grupo de apoyo interinstitucional de las Naciones Unidas sobre cuestiones
indigenas Nota de orientacion: Pueblos indigenas y COVID-19

+ Orientacidn tematica de los Procedimientos Especiales de la ONU sobre COVID-19:
+ “No dejar a nadie rezagado”: no olvide sus compromisos en su respuesta a las
crisis de COVID-19, un experto de la ONU insta a los estados
¢ “Los estados deben incluir a la comunidad LGBT en la respuesta al COVID-19”: el

como y el porqué de parte de un experto de la ONU

+ Informe de politica de la ONU: Una respuesta inclusiva para la discapacidad ante
COVID-19

¢ Informe de politica de las Naciones Unidas: COVID-19 y la necesidad de accién en
materia de salud mental
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https://unsdg.un.org/sites/default/files/Interim-Draft-Operational-Guide-on-LNOB-for-UNCTs.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/Interim-Draft-Operational-Guide-on-LNOB-for-UNCTs.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdf
https://alliancecpha.org/en/child-protection-online-library/technical-note-covid-19-and-children-deprived-their-liberty
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/IPeoples/OHCHRGuidance_COVID19_IndigenouspeoplesRights.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/LGBT/LGBTIpeople.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Migration/OHCHRGuidance_COVID19_Migrants.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Minorities/OHCHRGuidance_COVID19_MinoritiesRights.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Disability/COVID-19_and_The_Rights_of_Persons_with_Disabilities.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Racism/COVID-19_and_Racial_Discrimination.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Women/COVID-19_and_Womens_Human_Rights.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-04/UN-framework-for-the-immediate-socio-economic-response-to-COVID-19.pdf
https://www.unicef.org/disabilities/files/COVID-19_response_considerations_for_people_with_disabilities_190320.pdf
https://www.unicef.org/disabilities/files/COVID-19_response_considerations_for_people_with_disabilities_190320.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2020/04/Indigenous-peoples-and-COVID_IASG_23.04.2020-EN.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-content/uploads/sites/19/2020/04/Indigenous-peoples-and-COVID_IASG_23.04.2020-EN.pdf
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/COVID-19-and-Special-Procedures.aspx
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25786&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25786&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25889&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25889&LangID=E
https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-disability-inclusive-response-covid-19
https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-disability-inclusive-response-covid-19
https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-covid-19-and-need-action-mental-health
https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-covid-19-and-need-action-mental-health
https://www.un.org/en/coronavirus/UN-response
https://www.un.org/en/coronavirus/UN-response

Informe de politica de la ONU: COVID-19 y Personas en movimiento

Informe de politica de la ONU: El impacto del COVID-19 en las personas mayores

Informe de politica de la ONU: El impacto del COVID-19 en las mujeres

Informe de ONU Mujeres: Prevencion de la violencia contra mujeres y nifias y
COVID-19

Informe de politica de apoyo a los paises de ONU Mujeres: Satisfacer las
necesidades bdsicas de mujeres y nifias con discapacidad durante COVID-19

Guia inicial para los coordinadores residentes y los equipos de pais de las Naciones
Unidas sobre la implementacion de los indicadores de derechos humanos sobre
COVID-19 vy la tabla de implementaciéon de los indicadores de derechos humanos
COVID-19

Cuadro que vincula los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Derechos Humanos

indice universal de derechos humanos (utilizando los filtros “Tema”, “Personas
afectadas” y / o “ODS”).

Informe de politica del Secretario General de la ONU sobre COVID-19 y derechos
humanos

Comunicacién sobre procedimientos especiales de la ONU

Comunicados de prensa de los procedimientos especiales de la ONU

Informe de politica de ONU Mujeres nim. 17: COVID-19 vy la violencia contra las
mujeres y las nifias: abordar la pandemia en la sombra

Informe de examen nacional voluntario

Comuniquese con la Unidad de Datos e Indicadores de Derechos Humanos

de la Seccién de Metodologia, Educaciéon y Capacitacién (METS) del ACNUDH
para obtener orientacion adicional sobre los 10 indicadores para monitorear las
implicaciones de la COVID-19 en los derechos humanos, incluida una presentacion
de PowerPoint, al correo electrdnico: hrindicators@ohchr.org

Andlisis, estudios o posiciones recientes, publicados por las INDH, la sociedad
civil o grupos desfavorecidos sobre los impactos de la pandemia en los sectores
marginados de la poblacion.
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https://unitednations.sharepoint.com/sites/DCO-WG-UNSDG_CF/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide%2FInitial%20Guidance%20RC%2DUNCT%20Implementation%20HR%20Indicators%20Framework%20COVID%2019%20and%20Implementation%20Table%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide
https://unitednations.sharepoint.com/sites/DCO-WG-UNSDG_CF/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide%2FInitial%20Guidance%20RC%2DUNCT%20Implementation%20HR%20Indicators%20Framework%20COVID%2019%20and%20Implementation%20Table%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide
https://unitednations.sharepoint.com/sites/DCO-WG-UNSDG_CF/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide%2FInitial%20Guidance%20RC%2DUNCT%20Implementation%20HR%20Indicators%20Framework%20COVID%2019%20and%20Implementation%20Table%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide
https://unitednations.sharepoint.com/sites/DCO-WG-UNSDG_CF/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide%2FInitial%20Guidance%20RC%2DUNCT%20Implementation%20HR%20Indicators%20Framework%20COVID%2019%20and%20Implementation%20Table%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDCO%2DWG%2DUNSDG%5FCF%2FShared%20Documents%2FCOVID%2DGuide
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/SDG_HR_Table.pdf
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/pages/universalhumanrightsindexdatabase.aspx
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf
https://spcommreports.ohchr.org/
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/News.aspx
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-violence-against-women-and-girls-addressing-the-shadow-pandemic
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-violence-against-women-and-girls-addressing-the-shadow-pandemic
https://sustainabledevelopment.un.org/vnrs/
mailto:hrindicators%40ohchr.org?subject=
https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-covid-19-and-people-move
https://www.un.org/development/desa/ageing/wp-content/uploads/sites/24/2020/05/COVID-Older-persons.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/05/brief-prevention-violence-against-women-and-girls-and-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/05/brief-prevention-violence-against-women-and-girls-and-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-meeting-basic-needs-of-women-and-girls-with-disabilities-during-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-meeting-basic-needs-of-women-and-girls-with-disabilities-during-covid-19

C. Elementos transversales aplicables a los cinco pilares

¢ COVID-19 y monitor de género

¢ Marco de indicadores globales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

¢ Orientacidn sobre un enfoque de los datos basado en los derechos humanos

¢ Centro de datos ONU COVID-19

¢ Normas minimas comunes del UNSDG para la participacion de mliltiples partes
interesadas

¢ Responsabilidad compartida del Secretario General de la ONU, Informe de
solidaridad global

¢ Orientacion de ONU Mujeres: Encuestas rdpidas de evaluacion de género sobre los
impactos COVID-19

¢ Enfoque de ONU Mujeres sobre género, COVID-19 y los ODS: ;La pandemia desca-
rrilard los avances logrados con tanto esfuerzo en materia de igualdad de género?

D. Lista no exhaustiva de consideraciones de derechos humanos para cada pilar

1. La salud primero: proteccion de los servicios y sistemas de salud durante la crisis

¢ Justicia para las mujeres en medio del COVID-19

¢ Orientacion del ACNUDH sobre COVID-19

¢ Orientacion tematica de los Procedimientos Especiales de la ONU sobre COVID-19,
que incluye:
¢ “COVID-19 esta devastando a las comunidades indigenas en todo el mundo, y no
se trata solo de salud”, advierte un experto de la ONU
¢ Las medidas del COVID-19 deben basarse ante todo en el derecho a la salud
¢ Declaracion de la experta de la ONU en derecho a la salud sobre la proteccién
de las personas que consumen drogas durante la pandemia COVID-19

+ Orientacidn tematica de los drganos de tratados de la ONU:
¢ Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en adelante CESCR, por
sus siglas en inglés), Observacién general No 14 (2000) sobre el derecho al mds
alto nivel de salud posible (E/C.12/2000/4)
¢ Declaracion del CESCR sobre la pandemia de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) y los derechos econémicos, sociales y culturales

¢ Informe de politica de ONU Mujeres ndm. 18: COVID-19 y el liderazgo de las
mujeres: de una respuesta eficaz a una mejor reconstruccion

¢ Declaracion de la OMS sobre abordar los derechos humanos como clave para la
respuesta al COVID-19
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https://data.unwomen.org/resources/covid-19-and-gender-monitor
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://covid-19-response.unstatshub.org/
https://unsdg.un.org/resources/common-minimum-standards-multi-stakeholder-engagement-undaf
https://unsdg.un.org/resources/common-minimum-standards-multi-stakeholder-engagement-undaf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-03/SG-Report-Socio-Economic-Impact-of-Covid19.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-03/SG-Report-Socio-Economic-Impact-of-Covid19.pdf
https://data.unwomen.org/publications/guidance-rapid-gender-assessment-surveys-impacts-covid-19
https://data.unwomen.org/publications/guidance-rapid-gender-assessment-surveys-impacts-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/07/spotlight-on-gender-covid-19-and-the-sdgs
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/07/spotlight-on-gender-covid-19-and-the-sdgs
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/05/justice-for-women-amidst-covid-19
https://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdf
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/COVID-19-and-Special-Procedures.aspx
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25893&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25893&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25945&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25797&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25797&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/COVID-19-and-TreatyBodies.aspx
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2f2000%2f4&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2f2000%2f4&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2f2000%2f4&Lang=en
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=4slQ6QSmlBEDzFEovLCuW1AVC1NkPsgUedPlF1vfPMKXidSV%2fGyVFSAvr6nizxSlX6zd%2bu5KD26NraabiJKaWAJ5TFyEsvEmJN7KFQgKXmjju2JOZExAafZcsv1KRN6F
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=4slQ6QSmlBEDzFEovLCuW1AVC1NkPsgUedPlF1vfPMKXidSV%2fGyVFSAvr6nizxSlX6zd%2bu5KD26NraabiJKaWAJ5TFyEsvEmJN7KFQgKXmjju2JOZExAafZcsv1KRN6F
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-womens-leadership
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-womens-leadership
https://www.who.int/publications/i/item/addressing-human-rights-as-key-to-the-covid-19-response
https://www.who.int/publications/i/item/addressing-human-rights-as-key-to-the-covid-19-response

2. Proteccion de las personas: proteccion social y servicios basicos

*

COVID-19: Proteger a los nifios de la violencia, el abuso y la negligencia en el hogar

¢ Proteccidn social sensible al género durante COVID-19

+ Nota de orientacion sobre la CEDAW y COVID-19 (22 de abril de 2020)

¢ Orientaciéon del ACNUDH sobre COVID-19

¢ Resumen de politicas: El impacto de COVID-19 en la seguridad alimentaria y la nutricién

¢ Notas de la edicién de Educacion COVID-19 de la UNESCO

¢ Orientacion tematica de los Procedimientos Especiales de la ONU sobre COVID-19,
que incluye:
¢ “Vivienda, la defensa de primera linea contra el brote de COVID-19”, dice un
experto de la ONU
¢ “No dejar a nadie rezagado”: no olvide sus compromisos en su respuesta a las
crisis de COVID-19, insta a los estados un experto de la ONU

+ Orientacion tematica de los érganos de tratados de la ONU, que incluye:
¢ Observacion general nim.19 (2008) del CESCR sobre el derecho a la seguridad
social (E/C12/GC/19)
¢ Declaracién del CESCR sobre el piso de proteccién social (E/C.12/2015/1)

¢ COVID-19y el trabajo infantil: una época de crisis, una época para actuar

¢ Coémo las empresas pueden ayudar a reducir el impacto de COVID-19 en los nifios y
las familias

¢ Normas de la OIT y COVID-19, asi como:
¢ Un marco de politicas para abordar el impacto econémico y social de la crisis del
COVID-19
+ Un regreso al trabajo seguro y saludable durante la pandemia de COVID-19
¢ COVID-19 y el mundo del trabajo: asegurar la inclusion de las personas con
discapacidad en todas las etapas de la respuesta
¢ Ante una pandemia: garantizar la seguridad y la salud en el mundo

+ Nota de orientacion conjunta sobre los impactos de la pandemia COVID-19 en los
derechos humanos de los migrantes

¢ Orientacién del ACNUDH sobre COVID-19

¢ Resumen de politicas: El mundo del trabajo y COVID-19

+ Debida diligencia en derechos humanos del PNUD y COVID-19: Autoevaluacidn
rdpida para empresas
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https://alliancecpha.org/en/system/tdf/library/attachments/technical_note_covid-19_and_its_implicationhs_for_protecting_children_from_violence_in_the_home_v1_0.pdf?file=1&type=node&id=38088
https://aa9276f9-f487-45a2-a3e7-8f4a61a0745d.usrfiles.com/ugd/545bf6_3927e8c8e055494ba4008e6d70dc35fd.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/TB/COVID19/Guidance_Note.docx
https://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdf
https://unsdg.un.org/resources/policy-brief-impact-covid-19-food-security-and-nutrition
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/issuenotes
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/COVID-19-and-Special-Procedures.aspx
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25727&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25727&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25786&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25786&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/COVID-19-and-TreatyBodies.aspx
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fGC%2f19&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fGC%2f19&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2f2015%2f1&Lang=en
https://data.unicef.org/wp-content/uploads/2020/06/COVID-19-and-Child-Labour-publication.pdf
https://www.unicef.org/media/67511/file/Business-Engagement-Guide-7April2020.pdf
https://www.unicef.org/media/67511/file/Business-Engagement-Guide-7April2020.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745337.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_745337.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_745549/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_746909.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_746909.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fglobal%2Ftopics%2Fsafety-and-health-at-work%2Fevents-training%2Fevents-meetings%2Fworld-day-safety-health-at-work%2FWCMS_742463%2Flang--ja%2Findex.htm&data=02%7C01%7Csungeun.choi%40undp.org%7Ce563f57d3e0d42cfafb408d81745749d%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637284934359265937&sdata=ENE6A0RrqHyLBu3YyDBffi0amC8HpON6SyLpfFab8BA%3D&reserved=0
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/TB/COVID19/CMWSRMJointGuidanceNoteCOVID-19_Migrants.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/TB/COVID19/CMWSRMJointGuidanceNoteCOVID-19_Migrants.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid_world_of_work_and_covid-19_june_2020.pdf
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-governance/human-rights-due-diligence-and-covid-19-rapid-self-assessment-for-business.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/democratic-governance/human-rights-due-diligence-and-covid-19-rapid-self-assessment-for-business.html

¢ Orientacion tematica de los Procedimientos Especiales de la ONU sobre COVID-19,
incluyendo:
¢ Asegurar que las empresas respeten los derechos humanos durante la crisis
de Covid-19 y mas alla: la relevancia de los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos

+ Orientacion tematica de los drganos de tratados de la ONU, incluyendo:
¢ Observacion general num. 23 (2016) del CESCR sobre el derecho a condiciones
de trabajo equitativas y favorables (E/C12/GC/23)

¢ Informe de politica de ONU Mujeres num. 15: Abordar las consecuencias
econdémicas de COVID-19: Caminos y opciones de politicas para una recuperacién
con perspectiva de género

+ Informe de politica de ONU Mujeres nim. 16: COVID-19 y la economia del
cuidado: accién inmediata y transformacidn estructural para una recuperacion con
perspectiva de género

4. Respuesta macroeconémicay colaboracion multilateral

¢ Deuday COVID-19: una respuesta global en solidaridad

¢ Principios rectores sobre las evaluaciones del impacto de las reformas econdmicas
en los derechos humanos

¢ Orientacion del ACNUDH sobre COVID-19

¢ Orientacidn temética de los Procedimientos Especiales de la ONU sobre COVID-19,
incluyendo:
+ La crisis del COVID-19 destaca la necesidad urgente de transformar la economia

global, dice un nuevo experto en pobreza de la ONU
¢ El estancamiento de la deuda de los paises en dificultades debe ir mas allé de
2020, insta un experto de la ONU

+ Orientacion tematica de los drganos de tratados de la ONU:
¢ Declaracion del CESCR sobre la deuda publica, las medidas de austeridad
y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(E/CA2/2016/1)

5.Cohesidn social y resiliencia comunitaria

¢ COVID-19: Trabajando con y para los jévenes

+ DESINFODEMIA: Descifrando la desinformaciéon del COVID-19

+ DESINFODEMIA: Diseccionando las respuestas a la desinformacion del COVID-19

¢ Orientacion del ACNUDH sobre COVID-19, asi como orientacion especifica sobre:
¢ Espacio civico
¢ Detencion
¢ Medidas de emergencia
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https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_policy_brief_on_debt_relief_and_covid_april_2020.pdf
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Development/IEDebt/Pages/DebtAndimpactassessments.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Development/IEDebt/Pages/DebtAndimpactassessments.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdf
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/COVID-19-and-Special-Procedures.aspx
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25858&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25858&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25888&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25888&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/COVID-19-and-TreatyBodies.aspx
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2f2016%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2f2016%2f1&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2f2016%2f1&Lang=en
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/Pages/COVID-19-and-Special-Procedures.aspx
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25837&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25837&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=25837&LangID=E
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/Pages/COVID-19-and-TreatyBodies.aspx
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fGC%2f23&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2fC.12%2fGC%2f23&Lang=en
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-the-care-economy
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-the-care-economy
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-the-care-economy
https://static1.squarespace.com/static/5b2d24e39d5abbe187e75234/t/5ec3fd1456f8a03becbc2699/1589902616805/COMPACT+COVID19-05.pdf
https://en.unesco.org/covid19/disinfodemic
https://en.unesco.org/covid19/disinfodemic
https://www.ohchr.org/Documents/Events/COVID-19_Guidance.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/CivicSpace/CivicSpaceandCovid.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-03/IASC Interim Guidance on COVID-19 - Focus on Persons Deprived of Their Liberty.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Events/EmergencyMeasures_COVID19.pdf

PNUD, Fortalecimiento de la cohesidon social: marco conceptual e implicaciones
programaticas

Nota de orientacion de la UNODC y el PNUD sobre como garantizar el acceso a la
justicia en el contexto de COVID-19

Orientacion temdtica de los Procedimientos Especiales de la ONU sobre COVID-19,

incluyendo:

+ Las respuestas al COVID-19 podrian exacerbar la discriminacion preexistente y
profundamente arraigada contra mujeres y nifas, dicen expertos de la ONU

¢ “Las respuestas de los Estados a la amenaza de COVID-19 no deben detener las
libertades de reunidén y asociacion” - Experto de la ONU sobre los derechos a la
libertad de reunion pacifica y de asociacion, Sr. Clément Voule

Orientacion tematica de los érganos de tratados de la ONU:
¢ Declaracion del CDH sobre las derogaciones del Pacto en relacién con la
pandemia COVID-19
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